Kreiskrankenhaus
Weilburg
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® Gesundheitszentrum im Griinen

Was wir unseren Azubis bieten

~

/

© Finanziell:

1. Ausbildungsjahr: 1340,69 € / Monat
2. Ausbildungsjahr: 1402,07 € / Monat

3. Ausbildungsjahr: 1503,38 € / Monat
(ab 01.03.2024)

+ Jahrliche Sonderzahlung im November
+ Zuschlage fir Wochenend- und Feiertagsarbeit
+ 400 € Erfolgspramie nach bestandenem Examen
+ nachsthéhere Eingruppierung bei Ubernahme

\ + Finanzielle Forderung bei Studienfahrten /

Trager der Ausbildung ist die Kreiskrankenhaus Weilburg gemeinniitzige GmbH. Gesellschafter der ggmbH ist

der Kreis Limburg- Weilburg. Die Vergiitung fur die Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann
entspricht dem jeweils aktuellen Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (TVOD, ab 01.03.2024).
Stand: 01.06.2023

/ © In der Pflegefachschule: \

v" Lernen in kleinen Klassen
v Kostenlose Nutzung des Online-Lernportal CNE sowie
Microsoft Teams flr digitales Lernen
v Aufenthalts- und Lernrdume mit eigener Azubi-Kiiche und
kostenlosem Mineralwasser
v’ Freies WLAN

v Azubi-Card Hessen mit regionalen Verglinstigungen

x Ferientage z.B. an Fasching, nach Christi Himmelfahrt...
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© Weitere Vorteile:

» Preisglinstige Wohnmaoglichkeit (auf Anfrage)
» Vergiinstigtes Mittagsessen in der Cafeteria
» verglinstigter rezeptfreier Apothekeneinkauf

» Verglnstigter Eintritt im Schwimmbad Weilburg
» Zusatzversorgungskasse als Erganzung zur gesetzlichen Altersvorsorge

» Teilnahme an Betriebsausfliigen und -festen
(z.B. Weihnachtsmarkt, Sommerfest)

» Vermogenswirksame Leistung (auf Antrag)
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