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Leitbild der Krankenpflegeschule
der Krankenhaus Weilburg gGmbH

Die Krankenpflegeschule der Krankenhaus Weilburg gGmbH steht fiir Bedarfs- und
kundenorientierte Aus- und Weiterbildung und garantiert Qualitat in der Bildung. Bei
der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB Illl) beriicksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des Arbeitsmark-
tes und unterstiutzen die Teilnehmer und Teilnehmerinnen bei der Eingliederung in

den reguldaren Arbeitsmarkt.

Um unabhangig von den ausfiihrenden Personen gleich bleibend gute Dienstleistungen anbieten zu kénnen,

verpflichten wir uns zur Einhaltung der nachfolgenden Grundsatze.

Personal
Wir setzen qualifiziertes hauptberufliches Personal in Leitung, Unterricht und Verwaltung ein, sowie qualifizier-
te haupt- und nebenamtlich Lehrende. Fiir haupt- und nebenberufliches Personal wird eine laufende fachliche

und padagogische Fortbildung durchgefiihrt.

Raumliche und sachliche Ausstattung

Die Lernrdume (Unterrichtsrdume, Gruppenarbeitsraume) entsprechen nach Art und Ausstattung modernen
erwachsenenpadagogischen und fachlichen Kriterien und sind den Zielgruppen angepasst. Die genutzten
Lern- und Sozialrdume und die sanitaren Einrichtungen entsprechen den Anforderungen der Arbeitsstatten-

verordnung.

Bildungsangebot

Potentielle Lehrgangsteilnehmer erhalten von uns eindeutige Aussagen zur geforderten Eingangsqualifikation
bzw. den Lernvoraussetzungen. Sie werden von uns personlich beraten um ein teilnehmerorientiertes und
sachgerechtes Lernen zu ermdglichen.

Bei Angeboten der beruflichen Weiterbildung werden aktuelle Arbeitsmarkt- und berufliche Qualifikationsan-
forderungen bericksichtigt sowie Praxisorientierung gewahrleistet.

Das Lehr- und Lernmaterial entspricht den fachdidaktischen Anforderungen und Standards.

Allen Angeboten liegt ein didaktisch-methodisches Konzept zugrunde.

Die Veranstaltungen sind auf Methodenvielfalt ausgerichtet.

Erwachsenengerechte Lern- und Erfolgskontrollen sichern den Unterrichtserfolg.
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Teilnehmer

Unsere Werbeaussagen sind wahrheitsgemal und seriés.

Bei unseren Lehrgangsangeboten herrscht Transparenz in Bezug auf: Zielsetzung, Teilnahmevoraussetzun-
gen, Teilnahmebedingungen, Abschluss, Dauer, Ort, Preis, Zahl der Unterrichtsstunden, eingesetzte Metho-
den, Prifungsmodalitdten, Geschaftsbedingungen.

Wir gewahren Rucktrittsmdglichkeiten in angemessener Frist und Kiindigungsmaéglichkeiten aus wichtigem
Grund. Wir erstellen aussagefahige Teilnahmenachweise, die mindestens den Name der Organisation, Be-
zeichnung und Ziel der Veranstaltung sowie Inhalt, Zeitraum und Zahl der Unterrichtsstunden enthalten.

Unsere Kostensatze entsprechen den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

Aufgrund von vielfaltigen Kontakten zu den unterschiedlichsten Arbeitgebern im Bereich des Gesundheitswe-
sens, nutzen wir dieses Netzwerk bei der Vermittlung von Arbeitsstellen schon wahrend der Ausbildung. Die
kontinuierliche Betreuung der Teilnehmer, wahrend der praktischen Ausbildung, garantiert einen intensiven
Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben und wirkt somit unterstiitzend bei der Vermittlung fir den 1. Arbeits-

markt.

Ziel unserer Krankenpflegeschule ist es, dass unsere Schilerinnen und Schiiler zur selbststandigen patien-
tenorientierten Krankenpflege befahigt sind, dass sie ihre Kompetenzen im therapeutischen Team zum Wohle
der Patienten einsetzen und mit anderen Berufsgruppen kooperativ zusammenzuarbeiten

Wir unterstiitzen die Entwicklung einer eigenstandigen Personlichkeit und der Entwicklung von berufspoliti-

sches Bewusstsein, um die Pflege als eigenstandigen Beruf vertreten zu kénnen.

Dazu vermitteln wir soziale Kompetenzen, fordern Selbstreflektierendes Denken und Handeln und die Prob-
lemlosung im Team. Gegenseitige Anregungen, Unterstitzung und Kritik betrachten wir als Elemente einer

erfolgreichen Ausbildung.

Durch ein facherlbergreifendes Unterrichtskonzept, das Zusammenhénge bewusst macht, und einen praxis-
bezogenen Unterricht, in dem Erfahrungs- und Erlebnislernen Platz haben, soll Unterricht im Sinn des leben-
digen Lernens stattfinden.
Dazu gehoren

»  Gruppen- und Projektarbeiten

» Anwendung audiovisueller Medien

» fachgerechter Umgang mit Literatur

« gruppendynamische Ubungen

* Rollenspiele

»  Gesprachsfuhrung und Gespréachsanalyse

* eine kontinuierliche Begleitung der Schilerinnen im Praktikum

* klinischer Unterricht

» eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Stationen
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